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INVESTERINGEN SET FRA ORGANISATIONENS SIDE

Hvad far virksomheden ud af
en coach- eller lederuddannelse?

Dette ark er teenkt som bilag til budgetbeslutningen. Det samler de forretningsmeessige argumenter for at investere i en
medarbejders ICl-certificerede uddannelse hos EmpowerMind — formuleret i effekt, ikke i floskler. Uddannelserne er
evidensbaserede, praksisnaere og internationalt certificerede.

1 Veerdien for organisationen det, der kan méles pé driften

Steerkere ledelse — fra kontrol til ansvar
Coachingbaseret lederskab er ifglge forskningen den ledelsesform,
der mest effektivt skaber medejerskab og styrker motivation,
produktivitet og trivsel.

Lavere personaleomsaetning

Medarbejdere, der bliver set og udviklet, bliver laeengere. Bare én
forhindret opsigelse af en ngglemedarbejder daekker typisk
uddannelsen flere gange.

Bedre kommunikation, feerre konflikter

Konkrete samtaleveerktgjer gar mgder og feedback mere effektive og
mindsker dyre misforstaelser, fastlaste konflikter og tid brugt pa
personalesager.

Mindre eksternt konsulentforbrug

Organisationen opbygger selv kompetencen til at coache, meegle,
onboarde og udvikle talenter — frem for lgbende at betale eksterne for
det samme.

REGNSKABSCHEFENS REGNESTYKKE

Ledelseskvalitet er gennemgaende den enkeltfaktor, der betyder

mest for et teams engagement og resultater. En fastholdt

ngglemedarbejder eller én undgaet langtidssygemelding
daekker typisk investeringen — og effekten Igber videre ar
efter ar.

En leder lgfter hele teamet

Investeringen i én leder forplanter sig til 5-15 medarbejdere. Effekten
af bedre ledelse ganges op pa tveers af teamet — ikke kun pa
deltageren selv.

Feerre stress- og sygedage

Treening i robusthed, mental sundhed og sveere samtaler forebygger
mistrivsel — og dermed langtidssygemeldinger, der er blandt de
dyreste poster pa budgettet.

Steerkere forandringsevne

Coachende ledelse mindsker modstand ved omstruktureringer og
forandringer — og dermed risikoen for, at dyre forandringsprojekter
lgber af sporet.

Dokumenteret, blivende kompetence

International ICl-certificering med ECTS-angivelse. En formel,
anerkendt kompetence, der bliver i organisationen og kan bruges pa
tveers af roller.

LAV RISIKO

Kvalitetsgaranti: fuld tilfredshed eller pengene retur.
EmpowerMind er markedsledende i Danmark og udvalgt som
landets ICI Member Institute. Betalingen kan deles i afdrag.

International Evidensbaseret Mere end
ICI-certificering & praksisneer 10 ars erfaring
Anerkendt standard — kompetencen kan Forskningsfunderet metode kombineret med Certificerer coaches og ledere efter ICI's hgje
dokumenteres og bruges globalt direkte anvendelig traening internationale standard
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2 Verdien for deltageren — malt pa arbejdspladsen udbytte, der kommer arbejdsgiveren til gode

Den personlige udvikling er reel, men her er den oversat til arbejdsrelevante kompetencer, der styrker deltagerens bidrag til
organisationen:

v Gennemslagskraft & kommunikation — fgrer den sveere v Selvledelse & prioritering — handterer pres og opgaver
samtale med ro og retning. mere effektivt.
v Stresshandtering & robusthed — holder bedre balance i v Relationel kapacitet — skaber tillid og samarbejde pa
en travl hverdag. tveers.
v Coache & udvikle andre — Igfter kolleger og medarbejdere v Formel certificering — dokumenteret kompetence pa CV
fagligt. og i organisationen.
3 De to uddannelser i overblik hvad investeringen konkret deekker
ICI COACHUDDANNELSE - NIV. 1 & 2 ICI COACHINGBASERET LEDER - NIV. 1 & 2
Bliv internationalt certificeret coach Lederskab der skaber ansvar & trivsel
International coach- og managementcertificering. Evidensbaseret og 6 moduler over 14 undervisnings- og traeningsdage med tid til at
praksisnzer med fokus pa deltagerens egen proces. Giver praktisere mellem hvert modul. Malrettet ledere, projektledere og HR.
kompetence til at coache individer og teams i alle sammenhaenge. Den ledelsesform, der ifglge forskningen styrker motivation,

produktivitet og trivsel mest.

4 Hvorfor EmpowerMind kvalitetssikring af investeringen
Internationale licenser Forskning & praksis Kvalitetsgaranti
Licenseret af ICI, HCN & EMP. Danmarks Evidensbaseret fundament kombineret med Fuld tilfredshed eller pengene retur.
ICl Member Institute — eneste danske en velafprgvet, procesorienteret Specificeret faktura, og betalingen kan
udbyder helt til masterniveau. treeningsform med langtidseffekt. deles i afdrag.

5 Sagt af ledere fra danske virksomheder

En seerdeles veerdiskabende lseringsproces til gavn for bade Min tid og mine penge kunne ikke have veeret investeret
individ og omgivelser. Meget inspirerende metode. bedre i nogen anden rejse. Prov det!

Lars Henrik K. Dam — HR-direktgr, GN Store Nord Joan Engelhardt — lsege og forfatter

Det bedste efteruddannelsesforlob jeg har veeret igennem. Her fér du det, du som leder har brug for, hvis du vil udvikle
Kan varmt anbefales. din virksomhed og dine medarbejdere.

Susan Hgygaard Nerskov — chefkonsulent, Roskilde Kommune Niels Frederiksen — direktar, Living Art

Til regnskabl/gkonomi: Uddannelse hos EmpowerMind er kompetenceudvikling og kan som udgangspunkt behandles som en fradragsberettiget
driftsudgift. | nogle brancher kan dele af udgiften desuden daekkes via kompetencefonde eller overenskomstmidler. Kontakt os for tilbud, datoer og
preecis investering p& 70 220 227 eller info@empowermind.dk.
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